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Forfait-jours : Le défaut d'entretien peut caractériser
I'élément intentionnel du fravall dissimulé
La clause de forfait en jours permet de comptabiliser le temps de travail du salarié
non plus en heures mais en jours sur lannée.
La réemunération est calculee sur la base d'un forfait, aucune heure supplementaire
netant comptabilisee par principe.
Si ce systeme présente indéniablement des avantages pour femployeur, il
comporte en revanche de nombreuses contraintes prévues par le droit du travail.
sur lesquels ce demier doit étre vigilant.
Le non-respect des modalités de mise en place ou dexécution du forfaif en jours
peut étre sanctionné par la nullité ou linopposabilité de la convention de forfaif en
jours
Le principal effet que le salarié peut revendiquer un rappel dheures supplémentaires devant le conseil de prudhommes, en rapportant un commencement de preuve
sur les heures réellenent effectuées.
Un autre risque est toutefois assez méconnu, celui de condamnation pour fravail dissimulé.
Sur ce point, la Cour de Cassation juge classiquement que le caractere infenfionnel exige pour caracteriser cette infraction ne peut se deduire de la seule application
d'une convention de forfait illicite (Cass. Soc. 16 juin 2015 n” 14-16953).
Néanmoins, comme I3 encore jugé récemment la cour dappel de Paris, un employeur peut éfre condamné pour travail dissimulé pour ne pas avoir respecté les
clauses du forfait en jours ef notamment en organisant la fenue d'un entretien annuel
« Le forfait annuel en jours doit étre prévu par un accord collectif de branche ou dentreprise lequel doit définir les catégories de cadres concernés . fixer le nombre
de jours travailés . préciser les modalités de décompte de ces jours, les conditions de controle de son application et prévair les modalités de suivi de lorganisation
du fravail. de l'amplitude des journées dactivité et de la charge de travail qui en résulte.
Ilen résuite quiun dispositif de suivi regulier et de confrole doit éfre mis en ceuvre.
A defaut pour lemployeur de respecter ces clauses, la convention individuelle de forfait annuel en jours est privée dieffet.
Force est de constater que lemployeur ne démontre pas avoir organisé un entretien annuel propre & s'assurer du suivi du forfait annuel en jours, de sorte que laccord
est privé deffet, ce qui permet au salarié de demander, notamment, le paiement dheures supplémentaires.
L)
Enlespéce. il résulte des explications que la société X s'est volontairement soustraite a ses obligations en mettant en ceuvre une convention de forfait jour
dépourvue deffef et en ne payant pas la fofalifé des heures supplémentaires. » (Cour dappel de Paris. Pole 6 - chambre 4, 11 septembre 2019, n° 17/00637)
Rappelons que I3 sanction prononcée au bénéfice du salarié est une indemnifé équivalente & 6 mois de salaire.
Il est donc vital pour les employeurs de vérifier les conditions de mise en ceuvre des forfaits en jours sous peine de devoir payer. outre un rappel dheures
supplémentaires, lindemnité pour travail dissimulé.
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